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Urlaubsanspruch von studentischen (SHK) und wissenschaftlichen Hilfskraften
(WHB/WHK)

SHK, WHB und WHK haben einen Anspruch auf Erholungsurlaub. Nach dem Bundesurlaubsgesetz (BUrlG)
betragt dieser bei einer b5-Tage-Woche 20 Arbeitstage und somit 4 Wochen im Kalenderjahr. Die
Urlaubsanspriiche von SHK, WHB und WHK werden auf Stundenzahlen umgerechnet. Die tatsachliche
Urlaubsdauer ist sodann von der Beschaftigungsdauer und der woéchentlichen Arbeitszeit abhangig. Zu
beachten ist, dass bei einem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses von mehr als 6 Monaten der volle
Urlaubsanspruch besteht. Die nachfolgende Ubersicht stellt die Urlaubsanspriiche in Arbeitsstunden dar.

Vertragsdauer in Monaten

Wéchentl. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Arbeitszeit | gy y/Min | Std/Min | Std/Min | Std/Min | Std/Min | Std/Min | Std/Min | Std/Min | Std/Min | Std/Min | Std/Min | Std/Min
1 0/20 0/40 1/00 1/20 1/40 2/00 2/20 2/40 3/00 3/20 3/40 4/00
2 0/40 1/20 2/00 2/40 3/20 4/00 4/40 5/20 6/00 6/40 7/20 8/00
3 1/00 2/00 3/00 4/00 5/00 6/00 7/00 8/00 9/00 | 10/00 | 11/00 | 12/00
4 1/20 2/40 4/00 5/20 6/40 8/00 9/20 | 10/40 | 12/00 | 13/20 | 14/40 | 16/00
5 1/40 3/20 5/00 6/40 820 | 10/00 | 11/40 | 13/20 | 15/00 | 16/40 | 1820 | 20/00
6 2/00 4/00 6/00 800 | 10/00 | 12/00 | 14/00 | 16/00 | 1800 | 20/00 | 22/00 | 24/00
7 2/20 4/40 7/00 9/20 | 11/40 | 14/00 | 16/20 | 1840 | 21/00 | 23/20 | 2540 | 28/00
8 2/40 5/20 800 | 10/40 | 13/20 | 16/00 | 18/40 | 21/20 | 24/00 | 26/40 | 2920 | 32/00
9 3/00 6/00 9/00 | 12/00 | 15/00 | 18/00 | 21/00 | 24/00 | 27/00 | 30/00 | 33/00 | 36/00
10 3/20 6/40 | 10/00 | 13/20 | 16/40 | 20/00 | 23/20 | 26/40 | 30/00 | 33/20 | 36/40 | 40/00
11 3/40 7/20 | 11/00 | 14/40 | 18/20 | 22/00 | 25/40 | 29/20 | 33/00 | 36/40 | 40/20 | 44/00
12 4/00 800 | 12/00 | 16/00 | 20/00 | 24/00 | 28/00 | 32/00 | 36/00 | 40/00 | 44/00 | 48/00
13 4/20 840 | 13/00 | 17/20 | 21/40 | 26/00 | 30/20 | 34/40 | 39/00 | 43/20 | 47/40 | 52/00
14 4/40 9/20 | 14/00 | 18/40 | 23/20 | 2800 | 32/40 | 37/20 | 42/00 | 46/40 | 51/20 | 56/00
15 500 | 10/00 | 15/00 | 20/00 | 25/00 | 30/00 | 35/00 | 40/00 | 45/00 | 50/00 | 55/00 | 60/00
16 520 | 1040 | 16/00 | 21/20 | 26/40 | 32/00 | 37/20 | 42/40 | 48/00 | 53/20 | 5840 | 64/00
17 540 | 11/20 | 17/00 | 22/40 | 28/20 | 34/00 | 39/40 | 45/20 | 51/00 | 56/40 | 62/20 | 68/00
18 6/00 | 12/00 | 1800 | 24/00 | 30/00 | 36/00 | 42/00 | 48/00 | 54/00 | 60/00 | 66/00 | 72/00
19 6/20 | 12/40 | 19/00 | 25/20 | 31/40 | 3800 | 44/20 | 50/40 | 57/00 | 63/20 | 69/40 | 76/00

Hinweis: Der Tabelle kann der Urlaubsanspruch bei monatlich gleichbleibender wdchentlicher Arbeitszeit entnommen werden. Bei
SHK, WHB und WHK mit wechselnder woéchentlicher Arbeitszeit ergibt sich der Urlaubsanspruch, indem die auf die jeweiligen
Wochenstunden entfallenden Monatswerte addiert werden.



